
 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 
 

           โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการจดัท าและประสาน 
แผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๖ ใหเ้ป็นปัจจุบนั       
                  อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๕ มาตรา ๑๖ และมาตรา ๑๗  แห่งพระราชบญัญติัก าหนดแผน 
และขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ รัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย  
จึงออกระเบียบไว ้ดงัน้ี 
                  ข้อ ๑  ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์ร 
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘” 
                         ข้อ ๒   ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
                      ข้อ ๓  ใหย้กเลิกระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการจดัท าและประสานแผนพฒันาขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๖ 

                         บรรดาระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือค าสั่งอ่ืนใดซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ีใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 
       ข้อ ๔ ในระเบียบน้ี 
                       “องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน”  หมายความวา่ องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั เทศบาล เมืองพทัยา 
องคก์ารบริหารส่วนต าบล และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจดัตั้ง ยกเวน้กรุงเทพมหานคร 
                         “สภาทอ้งถ่ิน” หมายความวา่ สภาองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั สภาเทศบาล สภาเมืองพทัยา 
สภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล และสภาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจดัตั้ง      
                         “คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน”  หมายความวา่ คณะกรรมการพฒันาองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั  
คณะกรรมการพฒันาเทศบาล คณะกรรมการพฒันาเมืองพทัยา คณะกรรมการพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบล  
และคณะกรรมการพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจดัตั้ง  
                        “คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน” หมายความวา่ คณะกรรมการสนบัสนุน 
การจดัท าแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาเทศบาล  
คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาเมืองพทัยา คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันา 
องคก์ารบริหารส่วนต าบล และคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืน     
ท่ีมีกฎหมายจดัตั้ง 
 



 

๒ 
 

        “คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน” หมายความวา่ คณะกรรมการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา
เทศบาล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาเมืองพทัยา คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบล และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาขององคก์รปกครอง 
ส่วนทอ้งถ่ินท่ีมีกฎหมายจดัตั้ง 
       “อ าเภอ”  หมายความรวมถึงก่ิงอ าเภอดว้ย 
           “ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน” หมายความวา่ นายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ินของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจดัตั้ง  
              “สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน” หมายความวา่ สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั สมาชิกสภา 
เทศบาล สมาชิกสภาเมืองพทัยา สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล และสมาชิกสภาองคก์รปกครอง 
ส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจดัตั้ง  
          “นายอ าเภอ”  หมายความรวมถึงปลดัอ าเภอผูเ้ป็นหวัหนา้ประจ าก่ิงอ าเภอดว้ย 
             “ปลดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน” หมายความวา่ ปลดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั  
ปลดัเทศบาล ปลดัเมืองพทัยา ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล และปลดัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนท่ีมี
กฎหมายจดัตั้ง 
                         “หวัหนา้ส่วนการบริหารท่ีมีหนา้ท่ีจดัท าแผน”  หมายความวา่ ผูอ้  านวยการกองแผนและ 
งบประมาณ ผูอ้  านวยการกองวชิาการและแผนงาน หวัหนา้กองวชิาการและแผน หวัหนา้งานวเิคราะห์นโยบาย 
และแผน หวัหนา้ส านกัปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล หรือผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีเช่นเดียวกนักบัต าแหน่งดงักล่าว 
                        “พนกังานส่วนทอ้งถ่ิน” หมายความวา่ ขา้ราชการส่วนจงัหวดั พนกังานเทศบาล พนกังานเมือง 
พทัยา พนกังานส่วนต าบล และพนกังานหรือขา้ราชการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจดัตั้ง   
                     “แผนพฒันา”  หมายความรวมถึงแผนยทุธศาสตร์การพฒันา และแผนพฒันาสามปี 
                                  “แผนยทุธศาสตร์การพฒันา”  หมายความวา่ แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมขององคก์ร 
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีก าหนดยทุธศาสตร์ และแนวทางการพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ซ่ึงแสดงถึง 
วสิัยทศัน์ พนัธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันาในอนาคต โดยสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผน่ดิน  ยทุธศาสตร์การพฒันาจงัหวดั อ าเภอ และแผนชุมชน 
       “แผนพฒันาสามปี”  หมายความวา่ แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมขององคก์รปกครองส่วน 
ทอ้งถ่ินท่ีสอดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตร์การพฒันา อนัมีลกัษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการ 
พฒันาท่ีจดัท าข้ึนส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซ่ึงมีความต่อเน่ืองและเป็นแผนกา้วหนา้ครอบคลุมระยะเวลา 
สามปีโดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี 
 



 
๓ 

 

                               “แผนการด าเนินงาน”  หมายความวา่ แผนการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
ท่ีแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพฒันาและกิจกรรมท่ีด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นท่ีขององคก์รปกครอง 
ส่วนทอ้งถ่ินประจ าปีงบประมาณนั้น 
                   “โครงการพฒันา” หมายความวา่ โครงการท่ีมีวตัถุประสงคส์นองต่อแผนยทุธศาสตร์การพฒันา
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และด าเนินการเพื่อใหก้ารพฒันาบรรลุตามวสิัยทศัน์ขององคก์รปกครองส่วน 
ทอ้งถ่ินท่ีก าหนดไว ้
                   “การแกไ้ข”  หมายความวา่ การแกไ้ขขอ้ผิดพลาดในแผนพฒันาหรือแผนการด าเนินงานให ้
ถูกตอ้ง โดยไม่ท าใหว้ตัถุประสงคแ์ละสาระส าคญัเดิมเปล่ียนแปลงไป 

   “การเพิ่มเติม”  หมายความวา่ การเพิ่มเติมแผนงาน โครงการท่ีไม่มีอยูใ่นแผนพฒันาสามปี  
ใหป้รากฏไวใ้นแผนพฒันาสามปี 
                   “การเปล่ียนแปลง”  หมายความวา่ การท าใหว้ตัถุประสงคแ์ละสาระส าคญัของแผนพฒันา
เปล่ียนแปลงไปจากเดิม     
               ข้อ ๕ ใหป้ลดักระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบียบน้ี และใหมี้อ านาจตีความและวนิิจฉยั
ปัญหาเก่ียวกบัการปฏิบติัตามระเบียบน้ี และใหมี้อ านาจก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวธีิปฏิบติัเพื่อด าเนินการให้เป็นไป
ตามระเบียบน้ีได ้     
   ในกรณีท่ีมีเหตุจ าเป็น ใหผู้ว้า่ราชการจงัหวดัมีอ านาจยกเวน้หรือผอ่นผนัการปฏิบติัตามระเบียบน้ี
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินภายในเขตจงัหวดั แลว้รายงานกระทรวงมหาดไทยทราบภายในสิบหา้วนันบัแต่     
วนัท่ียกเวน้หรือผอ่นผนั   
                   ข้อ ๖  การจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ตอ้งสอดคลอ้งกบัระเบียบ วา่ดว้ย 
การประสานการจดัท าแผนพฒันาจงัหวดัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
  

หมวด ๑ 
องค์กรจัดท าแผนพฒันา 

    
 

                ข้อ ๗  องคก์รจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ประกอบดว้ย 
                    (๑)  คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน 

(๒)  คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
                    ข้อ ๘   ใหผู้บ้ริหารทอ้งถ่ินแต่งตั้งคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน ประกอบดว้ย 
  (๑)  ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน      ประธานกรรมการ 

        (๒) รองนายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้นทุกคน  กรรมการ         



 

๔ 
 

                           (๓)  สมาชิกสภาทอ้งถ่ินท่ีสภาทอ้งถ่ินคดัเลือกจ านวนสามคน กรรมการ 
               (๔)  ผูท้รงคุณวุฒิท่ีผูบ้ริหารทอ้งถ่ินคดัเลือกจ านวนสามคน   กรรมการ 
               (๕)  ผูแ้ทนภาคราชการและ/หรือรัฐวสิาหกิจ 
                                  ท่ีผูบ้ริหารทอ้งถ่ินคดัเลือกจ านวนไม่นอ้ยกวา่สามคน  กรรมการ 
                           (๖)  ผูแ้ทนประชาคมทอ้งถ่ินท่ีประชาคมทอ้งถ่ิน 

       คดัเลือกจ านวนไม่นอ้ยกวา่สามคนแต่ไม่เกินหกคน  กรรมการ 
                           (๗) ปลดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน    กรรมการและเลขานุการ 

             (๘)  หวัหนา้ส่วนการบริหารท่ีมีหนา้ท่ีจดัท าแผน   ผูช่้วยเลขานุการ 
                      กรรมการตามขอ้ ๘ (๓) (๔) (๕) และ (๖) ใหมี้วาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละสองปีและอาจไดรั้บ
การคดัเลือกอีกได ้
                    ข้อ ๙  ใหผู้บ้ริหารทอ้งถ่ินแต่งตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน       
ประกอบดว้ย 
           (๑) ปลดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน       ประธานกรรมการ 
                           (๒) หวัหนา้ส่วนการบริหารขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน กรรมการ       
                (๓)  ผูแ้ทนประชาคมทอ้งถ่ินท่ีประชาคมทอ้งถ่ิน           
                              คดัเลือกจ านวนสามคน                                            กรรมการ                                                                                                                        
                (๔) หวัหนา้ส่วนการบริหารท่ีมีหนา้ท่ีจดัท าแผน         กรรมการและเลขานุการ 
                       (๕) เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผนหรือพนกังาน             
                                  ส่วนทอ้งถ่ินท่ีผูบ้ริหารทอ้งถ่ินมอบหมาย                  ผูช่้วยเลขานุการ      
                            กรรมการตามขอ้ ๙ (๓)  ใหมี้วาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละสองปีและอาจไดรั้บการคดัเลือกอีกได ้

ข้อ ๑๐  คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัน้ี 
   (๑)  ก าหนดแนวทางการพฒันาทอ้งถ่ิน โดยพิจารณาจาก 
          (๑.๑) อ านาจหนา้ท่ีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน โดยเฉพาะอ านาจหนา้ท่ีท่ีมีผลกระทบ 
ต่อประโยชน์สุขของประชาชน เช่น การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั การผงัเมือง 
         (๑.๒)  ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ 
         (๑.๓) ยทุธศาสตร์การพฒันาประเทศ กลุ่มจงัหวดั และจงัหวดั โดยใหเ้นน้ด าเนินการใน 
ยทุธศาสตร์ท่ีส าคญัและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแกไ้ขปัญหาความยากจน การป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 
ยาเสพติด 
          (๑.๔) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขต
จงัหวดั 



 

๕ 
 

         (๑.๕) นโยบายของผูบ้ริหารทอ้งถ่ินท่ีแถลงต่อสภาทอ้งถ่ิน 
                                  (๑.๖)  แผนชุมชน 
                               ในการน าประเด็นขา้งตน้มาจดัท าแผนพฒันา ใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินค านึงถึงสถานะ
ทางการคลงัของทอ้งถ่ิน และความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีตอ้งด าเนินการ มาประกอบการพิจารณาดว้ย    
                           (๒)  ร่วมจดัท าร่างแผนพฒันา เสนอแนะแนวทางการพฒันา และการแกไ้ขปัญหาเก่ียวกบัการ         
จดัท าร่างแผนพฒันา 
                           ในการจดัท าร่างแผนพฒันา ใหเ้ทศบาล เมืองพทัยา องคก์ารบริหารส่วนต าบล และองคก์ร 
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจดัตั้ง น าปัญหาความตอ้งการจากแผนชุมชนท่ีเกินศกัยภาพของชุมชนท่ีจะ
ด าเนินการเองไดม้าพิจารณาบรรจุไวใ้นแผนพฒันา แต่หากเกินศกัยภาพของเทศบาล เมืองพทัยา องคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจดัตั้ง ใหเ้สนอปัญหา ความตอ้งการไปยงัองคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดั และใหอ้งคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัน ามาพิจารณาบรรจุไวใ้นแผนพฒันาขององคก์ารบริหาร 
ส่วนจงัหวดัตามอ านาจหนา้ท่ี     
    (๓)  พิจารณาร่างแผนพฒันาและร่างแผนการด าเนินงาน 
                           (๔)  ใหค้วามเห็นชอบร่างขอ้ก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามขอ้ ๑๙ (๒) 
     (๕)  พิจารณาใหข้อ้คิดเห็นเก่ียวกบัการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
                           (๖)  แต่งตั้งท่ีปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานอ่ืนเพื่อช่วยปฏิบติังานตามท่ีเห็นสมควร  
      (๗)  ในกรณีองคก์ารบริหารส่วนต าบล ใหค้ณะกรรมการพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
มีหนา้ท่ีประสานกบัประชาคมหมู่บา้นในการรวบรวม วเิคราะห์ปัญหา ความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถ่ินและ
จดัท าเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการจดัท าแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลดว้ย 
    ข้อ ๑๑  คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน มีหนา้ท่ีจดัท าร่างแผนพฒันาให้
สอดคลอ้งกบัแนวทางการพฒันาท่ีคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินก าหนด จดัท าร่างแผนการด าเนินงาน และจดัท า 
ร่างขอ้ก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามขอ้ ๑๙ (๑) 
               ข้อ ๑๒  การประชุมของคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผน 
พฒันาทอ้งถ่ิน คณะกรรมการติดตามและประเมินผล คณะอนุกรรมการ และคณะท างาน ตอ้งมีกรรมการ 
มาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด แลว้แต่กรณีจึงจะเป็นองคป์ระชุม         

ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม ถา้ประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจ 
ปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหก้รรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม                                              
 การวนิิจฉยัช้ีขาดของการประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการคนหน่ึงใหมี้เสียงหน่ึงในการ           
ลงคะแนนถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 
 



 

๖ 
 

หมวด ๒ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

              
          ข้อ ๑๓  ผูท้รงคุณวฒิุตอ้งมีคุณสมบติัตาม (๑) และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตาม (๒) ถึง (๗)  

ดงัต่อไปน้ี 
    (๑)  เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ ซ่ือสัตย ์สุจริต สามารถตรวจสอบพฤติกรรมได้ 
                           (๒)  เป็นสมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ินนั้น 
    (๓)  เป็นพนกังานหรือลูกจา้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้น 
                           (๔)  เป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้มในสัญญากบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ี      
ตนเป็นกรรมการ 
    (๕)  ติดยาเสพติดให้โทษ 
    (๖)  เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ หน่วยงานของรัฐหรือรัฐวสิาหกิจ            
เพราะทุจริตต่อหนา้ท่ีหรือถือวา่กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
    (๗) ไดรั้บโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้  าคุกตั้งแต่สองปีข้ึนไปและพน้โทษมายงัไม่ถึง 
หา้ปีนบัถึงวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งผูท้รงคุณวุฒิ  เวน้แต่ในความผดิอนัไดก้ระท าโดยประมาท 
                         ข้อ ๑๔   ผูท้รงคุณวฒิุมีวาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละสองปีและอาจไดรั้บการคดัเลือกอีกได ้
                         ข้อ ๑๕   ผูท้รงคุณวฒิุพน้จากต าแหน่งดว้ยเหตุใดเหตุหน่ึง ดงัต่อไปน้ี 
     (๑)  ครบวาระการด ารงต าแหน่ง  
     (๒)  ตาย   
     (๓)  ลาออก โดยยืน่หนงัสือต่อประธานกรรมการท่ีตนด ารงต าแหน่ง 
     (๔)  คณะกรรมการท่ีผูท้รงคุณวฒิุด ารงต าแหน่งอยูเ่ห็นวา่มีเหตุอนัควรและมีมติจ านวน 
ไม่นอ้ยกวา่สองในสามใหอ้อก   
     (๕)  มีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ ๑๓ 
 

หมวด ๓ 
การจัดท าแผนพฒันา 

                                                        
 

  ข้อ ๑๖   การจดัท าแผนยทุธศาสตร์การพฒันาใหด้ าเนินการตามระเบียบน้ี  โดยมีขั้นตอน 
ด าเนินการ ดงัน้ี 



 

๗ 
 

                    (๑)  คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินจดัประชุมประชาคมทอ้งถ่ิน ส่วนราชการและรัฐวสิาหกิจ 
ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อแจง้แนวทางการพฒันาทอ้งถ่ิน รับทราบปัญหา ความตอ้งการ ประเด็นการพฒันา และประเด็น 
ท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจนความช่วยเหลือทางวชิาการ และแนวทางปฏิบติัท่ีเหมาะสมกบัสภาพพื้นท่ี เพื่อน ามาก าหนด
แนวทางการจดัท าแผนยทุธศาสตร์การพฒันา โดยใหน้ าขอ้มูลพื้นฐานในการพฒันาจากหน่วยงานต่าง ๆ และ 
ขอ้มูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจดัท าแผนยทุธศาสตร์การพฒันา  
                    (๒)  คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน รวบรวมแนวทางและขอ้มูล น ามา
วเิคราะห์เพื่อจดัท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพฒันาแลว้เสนอคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน 
                    (๓)  คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินพิจารณาร่างแผนยทุธศาสตร์การพฒันา เพื่อเสนอผูบ้ริหาร 
ทอ้งถ่ิน 
                    (๔)  ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินพิจารณาอนุมติัร่างแผนยทุธศาสตร์การพฒันา และประกาศใชแ้ผน 
ยทุธศาสตร์การพฒันา 
                     ส าหรับองคก์ารบริหารส่วนต าบลใหผู้บ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอร่างแผนยทุธศาสตร์การพฒันาต่อ 
สภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลเพื่อใหค้วามเห็นชอบก่อน แลว้ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินจึงพิจารณาอนุมติัและประกาศใช้
แผนยทุธศาสตร์การพฒันาต่อไป 
                  ข้อ ๑๗   การจดัท าแผนพฒันาสามปี ใหด้ าเนินการตามระเบียบน้ี โดยมีขั้นตอนด าเนินการ ดงัน้ี 
                    (๑)  คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินร่วมกบัประชาคมทอ้งถ่ิน ก าหนดประเด็นหลกัการพฒันาให้
สอดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์ พนัธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันาในแผนยทุธศาสตร์การพฒันา รวมทั้งสอดคลอ้ง 
กบัปัญหา ความตอ้งการของประชาคมและชุมชน โดยให้น าขอ้มูลพื้นฐานในการพฒันาจากหน่วยงานต่างๆ และ
ขอ้มูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจดัท าแผนพฒันาสามปี 
                   (๒)  คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินรวบรวมประเด็นหลกัการพฒันา 
ปัญหา ความตอ้งการ และขอ้มูลน ามาจดัท าร่างแผนพฒันาสามปี แลว้เสนอคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน 
                   (๓)  คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินพิจารณาร่างแผนพฒันาสามปีเพื่อเสนอผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 
                   (๔)  ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินพิจารณาอนุมติัร่างแผนพฒันาสามปีและประกาศใชแ้ผนพฒันาสามปี 
                           ส าหรับองคก์ารบริหารส่วนต าบลใหผู้บ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอร่างแผนพฒันาสามปีต่อสภาองคก์าร
บริหารส่วนต าบลเพื่อใหค้วามเห็นชอบก่อนแลว้ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินจึงพิจารณาอนุมติัและประกาศใชแ้ผนพฒันา 
สามปีต่อไป 
                           ข้อ ๑๘   แผนพฒันาสามปีใหจ้ดัท าและทบทวนใหแ้ลว้เสร็จภายในเดือนมิถุนายนก่อน 
งบประมาณประจ าปี 
                        ผูว้า่ราชการจงัหวดัมีอ านาจขยายเวลาการจดัท าแผนพฒันาสามปีแลว้รายงานกระทรวง 
มหาดไทยทราบ  



 

๘ 
 

       ในกรณีของเทศบาลผูว้า่ราชการจงัหวดัอาจมอบอ านาจใหน้ายอ าเภอได ้เม่ือมีการขยายเวลา 
ใหแ้จง้จงัหวดัเพื่อรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบ 
        ส าหรับองคก์ารบริหารส่วนต าบล อ านาจของผูว้า่ราชการจงัหวดัตามวรรคสองใหเ้ป็นอ านาจของ
นายอ าเภอแลว้แจง้จงัหวดัเพื่อรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบ 
                           ข้อ ๑๙   องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินอาจมอบใหห้น่วยงานหรือบุคคลภายนอกจดัท าหรือร่วม 
จดัท าร่างแผนพฒันาได ้โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดงัน้ี 
   (๑)   คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินจดัท าร่างขอ้ก าหนดขอบข่ายและ 
รายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายใหห้น่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ เพื่อเสนอคณะกรรมการพฒันา
ทอ้งถ่ิน 
   (๒)   คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินพิจารณาใหค้วามเห็นชอบร่างขอ้ก าหนดขอบข่ายและ 
รายละเอียดของงานแลว้เสนอผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 
   (๓)   ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินพิจารณาอนุมติัขอ้ก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงาน  
              ข้อ ๒๐ ใหห้น่วยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีจดัท าหรือร่วมจดัท าร่างแผนพฒันาด าเนินการตาม 
ขั้นตอนและวธีิการจดัท าร่างแผนพฒันาตามระเบียบน้ี 
 
 

หมวด ๔ 
การแก้ไข การเพิม่เติมหรือการเปลีย่นแปลงแผนพฒันา 

     
               
   ข้อ ๒๑ การแกไ้ขแผนพฒันาเป็นอ านาจของผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 
                  ข้อ ๒๒ การเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงแผนพฒันาสามปี ใหด้ าเนินการตามระเบียบน้ี โดยมี 
ขั้นตอนด าเนินการ ดงัน้ี 
                          (๑)  คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน จดัท าร่างแผนพฒันาสามปีท่ี 
เพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงพร้อมเหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน 
                          (๒)  คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินพิจารณาร่างแผนพฒันาสามปีท่ีเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลง 
เพื่อเสนอผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 
                          (๓)  ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินพิจารณาอนุมติัร่างแผนพฒันาสามปีท่ีเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงและ
ประกาศใชแ้ผนพฒันาสามปีท่ีเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลง  
 
 



 

๙ 
 

               ส าหรับองคก์ารบริหารส่วนต าบล ใหผู้บ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอร่างแผนพฒันาสามปีท่ีเพิ่มเติม 
หรือเปล่ียนแปลงต่อสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลเพื่อให้ความเห็นชอบก่อน แลว้ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินจึงพิจารณา
อนุมติัและประกาศใชต่้อไป 
                          ข้อ ๒๓  การเปล่ียนแปลงแผนยทุธศาสตร์การพฒันาใหด้ าเนินการตามระเบียบน้ี  โดยมี 
ขั้นตอนด าเนินการ ดงัน้ี 
                (๑)  คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินจดัท าร่างแผนยทุธศาสตร์การพฒันา 
ท่ีเปล่ียนแปลงพร้อมเหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน 

          (๒)  คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินและประชาคมทอ้งถ่ินพิจารณาร่างแผนยทุธศาสตร์การพฒันา 
ท่ีเปล่ียนแปลงเพื่อเสนอผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 
                          (๓)  ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินพิจารณาอนุมติัร่างแผนยทุธศาสตร์การพฒันาท่ีเปล่ียนแปลงและประกาศใช้
แผนยทุธศาสตร์การพฒันาท่ีเปล่ียนแปลง 
                           ส าหรับองคก์ารบริหารส่วนต าบล ใหผู้บ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพฒันา 
ท่ีเปล่ียนแปลงต่อสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลเพื่อใหค้วามเห็นชอบก่อน แลว้ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินจึงพิจารณาอนุมติั
และประกาศใชต่้อไป 
 

หมวด ๕ 
      การน าแผนพฒันาไปปฏิบัติ 

 

 
               ข้อ ๒๔  ใหผู้บ้ริหารทอ้งถ่ินประกาศใชแ้ผนพฒันาท่ีอนุมติัแลว้ และน าไปปฏิบติั รวมทั้งแจง้ 
สภาทอ้งถ่ิน คณะกรรมการบริหารงานจงัหวดัแบบบูรณาการ องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั อ าเภอ หน่วยงานท่ี 
เก่ียวขอ้ง และประกาศใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินทราบโดยทัว่กนัภายในสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีประกาศใชแ้ละปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนั  
   ข้อ ๒๕  ใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใชแ้ผนพฒันาสามปีเป็นกรอบในการจดัท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี และงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม รวมทั้งวางแนวทางเพื่อใหมี้การปฏิบติัใหบ้รรลุวตัถุประสงค์ 
ตามโครงการท่ีก าหนดไวใ้นแผนพฒันาสามปี 
        ข้อ ๒๖  การจดัท าแผนการด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบน้ี โดยมีขั้นตอนด าเนินการ ดงัน้ี 
   (๑) คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินรวบรวมแผนงาน โครงการพฒันาของ 
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวสิาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีด าเนินการ      
ในพื้นท่ีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน แลว้จดัท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน 
 



 

๑๐ 
 

                            (๒)  คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แลว้เสนอผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน
ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งน้ีใหปิ้ดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีประกาศ เพื่อ 
ใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินทราบโดยทัว่กนัและตอ้งปิดประกาศไวอ้ยา่งนอ้ยสามสิบวนั 
                           ข้อ ๒๗  แผนการด าเนินงานใหจ้ดัท าเสร็จภายในเดือนธนัวาคมของปีงบประมาณนั้นหรือภายใน
สามสิบวนันบัแต่วนัท่ีตั้งงบประมาณด าเนินการหรือไดรั้บแจง้แผนงาน/โครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วน
ภูมิภาค รัฐวสิาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีตอ้งด าเนินการในพื้นท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในปีงบประมาณนั้น  
                           การขยายเวลาการจดัท าและการแกไ้ขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 
       

หมวด ๖ 
   การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา   

 

                      
                          ข้อ ๒๘  ใหผู้บ้ริหารทอ้งถ่ินแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
ประกอบดว้ย   
                           (๑) สมาชิกสภาทอ้งถ่ินท่ีสภาทอ้งถ่ินคดัเลือกจ านวนสามคน                             

(๒) ผูแ้ทนประชาคมทอ้งถ่ินท่ีประชาคมทอ้งถ่ินคดัเลือกจ านวนสองคน                                          
   (๓) ผูแ้ทนหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารทอ้งถ่ินคดัเลือกจ านวนสองคน                              
   (๔) หวัหนา้ส่วนการบริหารท่ีคดัเลือกกนัเองจ านวนสองคน                                                     
   (๕) ผูท้รงคุณวุฒิท่ีผูบ้ริหารทอ้งถ่ินคดัเลือกจ านวนสองคน                                                       
             โดยใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนท าหนา้ท่ีประธานคณะกรรมการ และกรรมการ 

อีกหน่ึงคนท าหนา้ท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ 
        กรรมการตามขอ้ ๒๘ ใหมี้วาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละสองปีและอาจไดรั้บการคดัเลือกอีกได ้
                          ข้อ ๒๙  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน มีอ านาจหนา้ท่ี ดงัน้ี 
     (๑)  ก าหนดแนวทาง วธีิการในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
     (๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
    (๓)   รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจ้ากการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาต่อ 
ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน เพื่อใหผู้บ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอต่อสภาทอ้งถ่ิน คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน และประกาศผลการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพฒันาใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินทราบโดยทัว่กนัอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง ภายในเดือน 
ธนัวาคมของทุกปี ทั้งน้ีใหปิ้ดประกาศโดยเปิดเผยไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนั 
   (๔)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบติังานตามท่ีเห็นสมควร 
 



 

๑๑ 
 

   ข้อ ๓๐  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินอาจมอบใหห้น่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือ 
ร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาได ้โดยมีขั้นตอนด าเนินการ ดงัน้ี 
     (๑)  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินจดัท าร่างขอ้ก าหนด ขอบข่ายและ
รายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายใหห้น่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ เพื่อเสนอผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 
     (๒) ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินพิจารณาอนุมติัขอ้ก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
      (๓) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 
     (๔)  ใหห้น่วยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 
รายงานผลการด าเนินการซ่ึงไดจ้ากการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล เพื่อ
ประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นต่อผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 
      (๕)  ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาทอ้งถ่ิน คณะกรรมการพฒันา
ทอ้งถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินทราบโดยทัว่กนั 
อยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง ภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี ทั้งน้ีใหปิ้ดประกาศโดยเปิดเผยไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนั         
  ข้อ ๓๑  เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพื่อใหก้ารบริหารงานขององคก์ร 
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินสอดคลอ้งกบัแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจดัใหมี้การติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินไดต้ามความเหมาะสม 
 

               บทเฉพาะกาล 
   
 

   ข้อ ๓๒  แผนยทุธศาสตร์การพฒันา แผนพฒันาสามปีและแผนปฏิบติัการ ท่ีมีอยูเ่ดิมก่อนวนัท่ี
ระเบียบน้ีมีผลในการประกาศใช ้ใหมี้ผลใชไ้ดต่้อไป 
 
                                                                   ประกาศ ณ วนัท่ี     ๒๙   กนัยายน   พ.ศ.   ๒๕๔๘ 

                          สมชาย  สุนทรวฒัน์ 
                            (นายสมชาย  สุนทรวฒัน์) 

                            รัฐมนตรีช่วยวา่การฯ  ปฏิบติัราชการแทน 
                             รัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย 

 
 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบบัประกาศและงานทัว่ไป เล่มท่ี ๑๒๒ ตอนพิเศษ ๑๑๕ ง  
วนัท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒๕๔๘  หนา้ ๔๖ - ๕๗ 


